
Jose Rodriguez Amoros (Sub-Secretario) 

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 
Attachments: 

Categories: 

SENADO 
Estado Ubrc Asociado de Puerto Rlro 

Diana I. Dalmau Santiago (Sen. Dalmau Santiago) 
Monday, December 30, 2024 11 :11 AM 
Yamil Rivera Velez (Secretario); Jose Rodriguez Amoros (Sub-Secretario) 
Gladys Rodriguez (Secretaria) 
FW: lnforme Semestral 
lnforme Movilidad - Senado.pdf 

PRESIDENCIA 

Diana I. Dalmau Santiago 
Directora 
Oficina del Presidente 

didalmau@senado.pr .&ov 
787-724-2030 ext. 3066 

From: Somaris Lopez Rios <slopez@oatrh.pr.gov> 
Sent: Monday, December 30, 2024 10:26 AM 
To: Jose Luis Dalmau Santiago (Presidente) <jldalmau@senado.pr.gov>; Wanda Rivera (Sen. Dalmau Santiago) 

<WaRivera@senado.pr.gov> 
Cc: Zahira A Maldonado Molina <zmaldonado@oatrh.pr.gov>; Gustavo Cartagena <gcartagena@oatrh.pr.gov>; Zelma 
Perez Perez <zperezperez@oatrh.pr.gov>; Xiomara Rivera <xrivera@oatrh.pr.gov> 
Subject: lnforme Semestral 

Saludos cordiales de parte de todo el personal que labora en la Oficina de 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto 
Rico (OATRH). 

Se acompana comunicaci6n sobre el asunto de referencia. 
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OFICIN.-.0£ 

ADMINISTRACl6N V 
TRANSFORMACl6N DE 

LOS RECURSOS HUMANOS 

SOMARIS L6PEZ R(OS 
ORC:INA DE LA DIRECTORA I AYUDANTE ESPECIA 
• slopel@Oatrh.pr .gov 
e fmll1<Mll001l111'°°2 

'I oatrh.pr .gov 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto y las documentos en anejo de este correo electr6nico van 
dirigidos (micamente para el conocimiento y uso de las recipientes identificados coma las destinatarios 
en esta comunicaci6n. Si usted no es uno de las destinatarios, queda notificado que cualquier 
divulgaci6n, copia, distribuci6n o la toma de cualquier acci6n en base del contenido de esta informaci6n 
electr6nica esta estrictamente prohibido. Cualquier de estas acciones esta en violaci6n de leyes 
federales y sera procesado. Si recibi6 esta comunicaci6n electr6nica par equivocaci6n, par favor 
notifique de inmediato al recipiente mediante correo electr6nico y proceda a borrar este mensaje. 

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this electronic mail are intended only 
for the information and use of the individual or entities named above. If you are not one of the intended 
recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the taking of any action in 
reliance of the contents of this electronic information is strictly prohibited. Any of these actions is a 
violation offederal laws and will be prosecuted. If you have received this electronic mail in error, please 
immediately notify the sender via email and delete this message. 
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l~GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS HU MANOS 

DEL GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
Directora I Leda. Zahira A. Maldonado Molina I zmaldonado@oatrh.pr.gov 

30 de diciembre de 2024 

VIA CORREO ELECTR6NICO 
jldalmau@senado.pr.gov / warivera@senado.pr.gov 

Hon. Jose L. Dalmau Santiago 
Presidente 
Senado de Puerto Rico 
PO Box 9023431 
San Juan, Puerto Rico 00902-343 l 

Estimado seflor Presidente: 

Saludos cordiales de todos los que laboramos en la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n 
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). 

La Ley Num. 32-2018, requiere informes semestrales a esta Oficina y a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), a los efectos de velar por el cumplimiento de los prop6sitos establecidos en la 
Ley Num. 8-2017, seg(m enmendada, conocida como "Ley para la Administracion y 
Transformacion de /os Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

En cumplimiento con la directriz antes mencionada, sometemos el inf orme correspondiente al 
semestre de julio a diciembre 2024. 

De requerir mas informaci6n, puede comunicarse con el Ledo. Gustavo Cartagena Carames, 
Subdirector de la OA TRH, al correo electr6nico gcartagena@oatrh.pr.gov. 

Cordialmente, 

Directora 
·~ 

Anejo 

Calle Vela Num. 6, Hato Rey, P.A. 00918 I Apartado 8476, San Juan, P.A. 00910-8476 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE ADMINISTRACl6N Y TRANSFORMACl6N DE LOS RECURSOS HUMANOS 
DEL GOBI ERNO DE PUERTO RICO 

Dlrectora I Leda. Zahira A. Maldonado Molina I zmaldonado@oatrh.pr.gov 

30 de diciembre de 2024 

Informe Semestral a la Asamblea Legislativa 
julio-diciembre 2024 

La Ley Num. 8-2017, seg(m enmendada, conocida como "Ley para la Administracion y 
Transformacion de /os Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico" entr6 en vigor el 
4 de febrero de 2017. Esta legislaci6n establece una filosofia mediante la cual se establece al 
Gobierno de Puerto Rico como Empleador Unico, y centraliza el sistema de administraci6n de los 
recursos humanos de todas las agencias e instrumentalidades bajo el Gobierno Central, con el 
prop6sito de transformar y hacer mas eficiente el mismo, mejorando asf la calidad de los servicios 
que se proveen. 

La Ley Num. 8-2017 crea el Sistema de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, el cual es administrado por la Oficina de Administraci6n 
y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OA TRH), con el 
objetivo de aplicar, reforzar, evaluar y proteger el Principio de Merito en el servicio publico. 

Esta ley faculta a nuestra oficina, entre otras, a: 

► Centralizar la administraci6n de los recursos humanos de todas las agencias bajo el 
Gobierno Central, como un Empleador Unico. 

► Unificar los planes de clasificaci6n de puestos y de retribuci6n en la administraci6n central. 
► Procurar que todo empleado dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gobierno de 

Puerto Rico sea seleccionado, adiestrado, ascendido, retenido en su empleo en 
consideraci6n al Principio de Merito sin discrimen por raz6n de raza, sexo, origen, 
condici6n social, ideas polfticas o religiosas, edad, color, nacimiento, orientaci6n sexual, 
identidad de genero, por ser vfctima de violencia domestica, agresi6n sexual, acecho, por 
ser veterano o por algun impedimento fisico o mental. 

► Ampliar la oferta de servicios para el desarrollo de adiestramientos, mediante acuerdos 
colaborativos con la Universidad de Puerto Rico, asi como con universidades privadas, con 
el prop6sito de capacitar a los empleados del servicio publico y lograr un servicio de 
excelencia a la ciudadanfa en general, c6nsono con las mejores practicas en la 
administraci6n publica. 

► Fomentar el reclutamiento interno para llenar los puestos vacantes. 
► Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en todo lo relativo a las relaciones 

laborales y a la administraci6n de los recursos humanos en el servicio publico. 
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► Centralizar aquellas funciones del Sistema de Administraci6n y Transformaci6n de 
Recursos Humanos del Gobierno de Pue110 Rico que sean compatibles con lo que se ordena 
en Ia presente Ley. 

► Requerir a todos los componentes gubernamentales de las tres Ramas de Gobiemo la 
informaci6n necesaria para desarrollar y mantener actualizado un Sistema de lnformaci6n 
sobre el estado de! sistema de administraci6n de recursos humanos y la composici6n de la 
fuerza laboral del sector publico. 

► Ofrecer asesoramiento a las agencias de modo que los supervisores y el personal directive 
de las mismas esten preparados y adiestrados para trabajar en un ambiente donde los 
trabajadores esten organizados en sindicatos. 

A pat1ir del aiio 2018, la OA TRH ha recopilado las necesidades de las agencias, pe1tenecientes al 
Gobierno Central, para poner en efecto Ios Planes de Movilidad, de acuerdo con la politica publica 
establecida. 

Es importante destacar que, Ia OATRH, tiene como principal objetivo integrar el proceso de 
movilidad a la administraci6n de los recursos humanos en el servicio publico para la consecuci6n 
de las metas de responsabilidad fiscal establecidas por el Gobernador, identificando los recursos 
necesarios que permitan su mejor utilizaci6n en la prestaci6n de los servicios que se ofrecen a la 
ciudadania garantizando la retenci6n de los mismos. Para poner en funci6n cualquier plan de 
movilidad, nuestra oficina toma en consideraci6n los siguientes criterios: 

► Necesidad del Servicio 
► Preparaci6n academica y experiencia laboral del empleado 
► Afios de Servicio 
► Domicilio de los empleados 
► Lugar geografico de prestaci6n de los servicios 
► Convenios Colectivos 
► Disponibilidad del empleado 

Mediante la aprobaci6n de la Ley Num. 26-2017, seg(m enmendada, "Ley de Cumplimiento con 
el Plan Fiscal", la cual emnienda la Ley Num. 8-2017, se incorpora el mecanismo de destaque y 
autoriza la asignaci6n temporal de un funcionario o empleado de una agencia de la Rama Ejecutiva 
a otra, maximizando el recurso humano, sin afectar su salario base ni sus beneficios marginales. 

La OATRH estableci6 un Registro de Movilidad Voluntaria con el objetivo de mantener un control 
de aquellos empleados que desean acogerse al proceso de Movilidad Voluntaria, mediante las 
siguientes acciones de personal; traslados, ascensos o descensos. Los empleados que interesen ser 
considerados para la movilidad, podran asi informarlo, de forma voluntaria, completando el 
Formulario para la Movilidad Voluntaria, provisto por nuestra oficina. 
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El proceso que utiliza nuestra oficina para llevar a cabo el proceso de movilidad es el siguiente: 

► Recibe las solicitudes de las entidades gubemamentales, para satisfacer las necesidades de 
personal que surjan para cumplir con sus funciones ministeriales. 

► Identifica candidatos, mediante los requisitos de preparaci6n academica y experiencia de 
la clase de puesto, en el siguiente orden de prioridad: 

a. Empleados acogidos a la Movilidad Voluntaria. 
b. Empleados identificados como excedentes por las entidades gubernamentales. 
c. Componentes de la Rama Ejecutiva que van a ser consolidados con otras entidades 

o que se ha determinado que cesaran operaciones. 
d. Disponibilidad en los componentes de la Rama Ejecutiva. 

► De no poder identificar candidatos para satisfacer las necesidades de personal informadas 
por la entidad gubernamental, mediante alguna de las altemativas mencionadas, se procede 
a autorizar la publicaci6n de una convocatoria; se utilizaran los mecanismos de 
Reclutamiento Interno o Reclutamiento Externo, seg(m sea el caso, para la selecci6n de 
candidatos, de acuerdo a lo establecido en el Memorando Especial N(1m. 5~2018, Proceso 
de Reclutamiento Inferno en Todas las Entidades de la Rama Ejecutiva de! Gobierno de 
Puerto Rico como Primera Alternativa para Ocupar 11n Puesto Vacante en Cualquiera de 
los Componentes de! Poder F;jecutivo. 

El proceso de movilidad, asi como el de reclutamiento interno, dentro de la Rama Ejecutiva del 
Gobiemo, permite la selecci6n de servidores publicos cualificados y competentes sin que ello 
implique un aumento en la n6mina gubernamental y refuerza el Principio de Merito. 

La primera opcion para cubrir las necesidades de puestos informadas por las agencias es la 
Movilidad Voluntaria, en segundo lugar, lo es el reclutamiento interno y en tercer lugar el 
reclutamiento extemo; esta es una medida de excepci6n, que se aplicara (mica y exclusivamente 
cuando no sea posible ocupar el puesto vacante con personal de la Rama Ejecutiva. 

Durante el pasado semestre, la OA TRH ha dirigido todos sus esfuerzos para cubrir las necesidades 
identificadas por las diferentes Entidades Gubernamentales. 

A esos efectos, nuestra Oficina ha estado encaminada al cumplimiento de la politica publica 
establecida y ha trabajado arduamente en la Msqueda de candidatos cualificados para cubrir las 
diferentes clases de puestos necesarios para que estas entidades gubernamentales puedan continuar 
sus operaciones. 

Para atender estas necesidades, durante el periodo de julio a diciembre de 2024, fueron referidos 
mediante el mecanismo de movilidad, una (1) empleada del Departamento de Correccion y 
Rehabilitaci6n (DCR) al Depat1amento de Seguridad P(1blica (DSP); una ( 1) empleada del Instituto 
de Ciencias Forenses (ICF) a la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado (CFSE); 
un (1) empleado del Departamento de Recreaci6n y Dep011es (DRD) a la Autoridad de Edificios 
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Publicos (AEP); un (1) empleado de la Administraci6n de Compensaciones por Accidentes de 
Autom6viles (ACAA) a la Autoridad de Energia Electrica (AEE); un (1) empleado del 
Departamento de la Familia (DF) a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH); una ( 1) empleada del Departamento del Trabajo 
y Recursos Humanos (DTRH) al Departamento de Salud (DS); una ( 1) empleada del Departamento 
de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR) a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH); un (1) empleado de la Autoridad de 
Acueductos y Alcantarillados (AAA) a la Autoridad de Edificios Publicos (AEP); un ( 1) empleado 
del Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) a la Autoridad de Energia Electrica (AEE); 
un (1) empleado de la Autoridad de los Puertos (AP) a la Autoridad de Energia Electrica (AEE); 
una ( 1) empleada del Departamento de Salud (DS) a la Autoridad de Energia Electrica (AEE); 
una (1) empleada de la Junta Reglamentadora del Servicio P(1blico (JRSP) a la Autoridad de 
Edificios Publicos (AEP); un (1) empleado del Departamento de Justicia (DJ) a la Autoridad 
Metropolitana de Autobuses (AMA); una ( 1) empleada de la Oficina del Comisionado de Seguros 
(OCS) al Departamento de Seguridad Publica (DSP) y un ( 1) empleado de la Oficina de Desarrollo 
Socioecon6mico y Comunitario (ODSEC) a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). Lo anterior, para un total de_ 
empleados sujetos a la movilidad. 

Confiamos que la informaci6n suministrada resulte de utilidad. La OA TRH esta a la disposici6n 
de la Asamblea Legislativa para rendir cuentas sobre el cumplimiento de la Ley Num. 8~2017. 

Cordialmente, 

Directora 


